
El Anuncio muy Importante A Todas Heridas
de Empleados Reagarding y Enfermedades que

Ocurren en el Trabajo

Su empleador ha unido una organización manejada del cuidado para la compensación de trabajadores. El
propósito para esto deberá controlar mejor el cuidado médico usted recibe cuando usted es herido o enfermo
como resultado de un trabajo relacionó el incidente.

Este sistema requiere que TODO CUIDADO sea entregado o es autorizado por un médico (guardián)
aprobado. Por lo tanto, en TODO EMBALA (con las excepciones listó abajo), usted debe utilizar uno de los
Guardianes en la lista para su tratamiento. Si su médico cree que usted necesita el cuidado de un especialista,
que cuida será autorizado dentro del entrepaño de especialista.

Las EXCEPCIONES:
1. Usted tiene una emergencia de 911 tipos (el informe al más cercano proveedor médico);
2. Usted tiene inmediato sigue el cuidado de su proveedor de la emergencia;
3. Cuídelo necesita no está disponible dentro del sistema, como determinado por un Guardián;
4. Usted busca una segunda opinión para la cirugía recomendada por un médico aprobado.

Cuide fuera de la Red
Usted no puede buscar el cuidado de otro proveedor médico fuera de la red aprobada sin la autorización de
OMCA ni su Guardián. Si usted busca el cuidado de un proveedor sin la aprobación de OMCA o su Guardián,
USTED SERA REQUERIDO a PAGAR LA CUENTA. Su portador del empleador o el seguro no será
responsable del cuidado desaprobado.

El cambio de Médico Dentro de la Red
Si usted no es satisfecho con su médico, usted tiene el derecho de cambiar a otro médico dentro de la red, un
tiempo sin la aprobación previa. Después, la aprobación se debe hacer antes de cualquier cambio. Llame 1-
800-592-6771 en cambiar a médicos.

Si usted es tratado actualmente para un trabajo la herida relacionada, usted puede continuar con su médico
actual. Sin embargo, si usted decide cambiar su médico designado, su elección nueva de proveedor y servicios
médicos serán limitados a proveedores dentro de la red. Llame 1-800-592-6771 para la información.

Si usted necesita información acerca de lo que hacer, donde ir, o una lista de Guardián, la llamada 1-800-592-
6771, gratuito, las 24 horas del día, 7 días una semana. Los empleados del área de Louisville pueden llamar
499-6000.

Si usted no es satisfecho acerca de algún aspecto de su cuidado, se somete por favor una Forma completada de
la Queja a la dirección abajo. Las Formas de la queja se deben someter dentro de treinta (30) días de la
ocurrencia del acontecimiento que ocasionando la queja. OMCA rendirá una decisión escrita dentro de treinta
(30) días de recibo de la queja. Para recibir una copia de una Forma de la Queja, por favor llamada 1-800-592-
6771.

Attention:  Grievance
P.O. Box 20908  •  Louisville, Kentucky  40250-0908


